
«УТВЕРЖДЕНО» 
директор 
МБООУДОД «Амгинская ДЩИ»

Права и обязанности работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного

образования детей
«Амгинская детская школа искусств им. А. Черемных» 

Муниципального района «Амгинский улус (район)»

1. Педагогические работники Учреждения имеют право:
1.1 участвовать в управлении Учреждением;

1.2. участвовать в работе Педагогического совета;
1.3. избирать и быть избранным в управляющий (общественный) совет 

Учреждения;
1.4.обсуждать и принимать "Правила внутреннего трудового распорядка",
1.5.обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
1.6. защищать свою профессиональную честь и достоинство;
1.7. требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
1.8. выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в т.ч. 

авторские), методики воспитания и обучения, учебные пособия и материалы;
1.9. повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
1.10. участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой 

педагогический опыт, получивший научное обоснование;
1.11. проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию;
1.13. на обучение правилам охраны труда и техники безопасности;
1.14. получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

РФ и PC (Я), а также дополнительные льготы, предоставляемые 
педагогическим работникам местными органами власти и управления, 
Учредителем, администрацией Учреждения;

1.15. на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм 
профессионального поведения или Устава Учреждения по жалобе, поданной 
в устном и письменном виде, копия которой передана работнику;

1.16. педагогические работники Учреждения не несут ответственности за качество 
учебно-воспитательной работы в случае непосещения ребенком Учреждения 
без уважительных причин, а также, если родители (законные представители) 
не посещают родительские собрания, другие виды совместной деятельности.

2. Педагогические работники Учреждения обязаны:
2.1. выполнять Устав Учреждения;
2.2. соблюдать должностные инструкции и "Правила внутреннего трудового 

распорядка";
2.3.охранять жизнь и здоровье детей;
2.3 обеспечивать качество обучения обучающихся в соответствие их знаний и 

навыков, требованиям программы дополнительного образования;
2.4.удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных

характеристик;
2.5.обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;



2.6. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 
достоинства детей;

2.7. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей 
(законных представителей);

2.8. проходить периодически обязательные медицинские обследования.
3. Другие работники Учреждения обязаны:

3.1. удовлетворять требованиям соответствующих должностных инструкций;
3.2 выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;
3.3.поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 

достоинства участников образовательного процесса. Применение методов 
физического и психического насилия не допускается;

3.4.обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования 
техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

3.5. применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и 
имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны 
обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

3.6. проходить периодически медицинские обследования;
3.7. уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного 

процесса;
3.8. сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам воспитания и обучения;
3.9. проходить обучение правилам охраны труда и техники безопасности;




