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Раздел 1. Совершенствование системы управления ДШИ как целостной социально-педагогической системой.

—

Протокол педсовета
от 28 мая 2014г.

(Управленческая подсистема)

Цель: Обеспечить оптимальное развитие ДШИ в соответствии с современными процессами модернизации образования 

и эффективного использования механизмов общественно-государственной формы управления образовательным 

учреждением.

Направления

деятельности
Задачи Содержание деятельности Сроки

реализации

Ответствен

ные

Документация,

отражающие

конечные

результаты

Совершенствование 
Нормативно

правовой базы 

образовательного 
процесса

Обеспечение 

соответствия 

нормативно

правовой базы 

современным 

требованиям 

обновления

- Внесение изменений и дополнений в 

Положения и Устав, коллективного 

договора и локальных актов, 

регламентирующих деятельность ДШИ

- Внесение изменений в функциональные 

обязанности сотрудников ДШИ.

Апрель-май Директор, 

зам.дир.по 

УР, ВР.

-Дополненная

редакция

положений,

функциональных

обязанностей
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образовательного
процесса

Информационное 
обеспечение 

обра ювательного 
процесса

Создание условий 
для развития 

образовательной 

среды ОУ в 

соответствии с 

требованиями, 

процессами 

модернизации 
обучения

- Изучение документов Правительства РФ, 

РС(Я), МК РФ и МК и ДР РС(Я),ОРЦ, 

органов управления культуры, 

образования МР «Амгинский улус 

«район)».

-Пополнение фонда библиотеки и фонда 
музыкальных инструментов

Сентябрь-
май

Директор, 

зам.дир.по 

УР, ВР.

-Папка входящих

документов.

-Картотека

методической

литературы.

()|)i анинация 

коллектива ДШИ на 

реали ;ацию планов. 

Дешельность всех 

opi анитационных 

( IрукIур управления 
обра юва гельным 

процессом

Установление
координации

деятельности всех

участников

образовательного

процесса

- Расстановка кадров 

-Распределение должностных и 
функциональных обязанностей между 

членами администрации

- Составление учебной нагрузки, штатного 

расписания
-Организация деятельности педсовета, 

методического совета, творческих групп.

Август-

сентябрь

Директор, 

зам.дир.по 
УР, ВР, зав. 

отделений

-Приказы по 

ДШИ

-Протоколы 

педсоветов, 

совещаний при 

директоре

11ланированиеи 
opi ани Шция 

инугришкольного 
кош роля по всем 

направлениям 
деятельности ДШИ

Обеспечение 

деятельностью по 
реализации целей и 

задач ДШИ, 

направленных по 

достижение 

обучающимся 

личностных 

достижений и 

расширение 

комплекса

- Разработка учебного плана на 2015- 
2016уч.г.

- Составление всех форм учебно- 

воспитательной работы 

-Продолжение работы по реализации 
локальных нормативных документов 

-Продолжение разработок 

предпрофессиональных и 

общеразвивающих ОП

- Разработка авторских ОП

- В соответствии с ФГТ: продолжение

Сентябрь-
май

Директор, 
зам.дир.по 

УР, ВР, зав. 

отделений

-Учебный план 

ДШИ

-План работ 

отделений на 

учебный год 

-Все формы 

учебно-

воспитательной

деятельности

2



предпрофессиональ 
ных ОП в 

соответствии с 

социальными 

требованиями

разработок образовательных программ в 
вариативной части (с региональным 
компонентом)

(>|и .шизация анализа
|М (ЛИЧНЫХ

н.ш|). тлений 

дспн'льности ДШИ

Обеспечение
планирования

аналитической

основой

- Анализ учебной,концертной работы по 

реализации прав обучающихся на 

дополнительное образование

- Увеличение и сохранность контингента 
обучающихся.

Сентябрь-

май

Директор, 

зам.дир.по 

УР, ВР, зав. 
отделений

-Протоколы 

педсоветов 

-Приказы по 

школе
- График текущей

и итоговой

аттестации

обучающихся

-Аналитические

справки

( >| И .II1И ЫЦИЯ Обеспечение про 

цесса принятия 

управленческих 

работы ДШИ

-Составление смет расходов по 
проводимым мероприятиям

май Директор, 

зам.дир.по 

УР, ВР, зав. 

отделений

-Заявки на 
проводимые 
мероприятия 
Приказы по ДШИ
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I’.i {дол 2. Организация учебно-познавательной деятельности обучающихся
(дидактическая подсистема)

Цель: Обеспечить оптимальные условия интеллектуального, физического, психологического, социального 

( I.топления личности обучающихся, достижения ими уровня образованности, соответствующего уровню обучения, 

покчщиальным возможностям с учетом их познавательных способностей, интересов и склонностей, профориентации.

1 t. II 1|). 1 f ИЯ

Д<'ИИ‘Ж,мости

Задачи Содержание деятельности Сроки

реализации

Ответствен

ные

Документация,

отражающие

конечные
результаты

• 1 1 1Д.1ПИС 
I I I -  И1П.к мою 

п()|М 1ПП,МОЛЬНОГО
И|1ПДС( ( ,1

Обеспечение 

условий для 

безопасного 
образовательного 
процесса

-Укомплектование учебных кабинетов 

учебным оборудованием в 

соответствии с требованиями 

-Инструктаж обучающихся по технике 

безопасности, правилам пожарной 

безопасности и дорожного движения.

Сентябрь-

май

Директор. 
Зам.дир. по 

АХЧ

-Инвентарные

книги

-Журнал по 

технике 

безопасности, 

ППБ, ДД

-Локальные акты 

ДШИ

Iv.i/ui ыцил права 

| ><|у<1.жприх( н ма 
ДПЦП/111И П'ЛЬНОе 

nlipa Ю1ММИ0 по теме 
««Комметентностно- 
ориош  ироианное 
обучение и 
иш ниыние, как
< пш оГ)
< ОПрОМРННОГО 
му 1|»|К>1ЛЬНО-
кн чическо го

Обеспечение 
принятого уровня 

образовательных 

программ в 

соответствии с 

возможностями и 

образовательными 
потребностями 

обучающихся

- Комплектование классов и групп на 

2015-2016уч.г.
-Организация обучения (расписание) в 

условиях ДШИ

-Определение образовательного 
уровня обучающихся 

-Сбор информации -родителей 

обучающихся и обучения их в СОШ 

-Сбор информации для проведения 

промежуточной и итоговой аттестации

Апрель-май Директор, 
зам.дир.по УР, 
ВР, зав. 

отделений

-Приказы по ДШИ

-Списки

обучающихся

-Журналы

-Документация
преподавателей

-Справки
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<>(>|м ш п а н и я »

< >1»I ,иш 1.ЩИЯ системы

ПНу 1|>ИШ1«>/1ЫЮГО 
1м Н I I |К  1/Ш

Принятие 

управленческих 
решений по 

организации учебно- 

воспитательной 

работы ДШИ в 

соответствии с 

результатами 

анализа

-Контроль за посещаемостью занятий 
обучающимися

-Адаптация обучающихся к условиям 
обучения в здании и на территории 
ДШИ

-Анализ результатов контрольных 

уроков, зачетов, академических 
концертов, экзаменов 

-Выполнение учебных планов 

- Эффективность методической работы

Сентябрь-

май
Директор, 

зам.дир.по 
ВР, зав. 

отделений

I'.iIh i m  < о д а р е н н ы м и

Д 1 ' I I.IVUI

Максимальное
раскрытие
творческого
потенциала
обучающихся и
преподавателей.

-Участие в конкурсах международного, 

всероссийского, республиканского 
уровней

-Организация сольных концертов 

-Обсуждение кандидатов на

Сентябрь-

август
Директор, 

зам.дир.по 
ВР, зав. 

отделений

присуждение звания «Стипендиат им.
А.А.Черемных»

-Создать систему чествования лучших

-Приказы по ДШИ 

УР, -Расписание,
график всех форм

внутришкольного
контроля

-Протоколы

методической
деятельности,

педсоветов,

административных
проверок

-Индивидуальные

планы

обучающихся 

-Учебно- 

тематические 

планы по 
групповым 

предметам 

-Приказы по ДШИ 

УР, -Программы 
конкурсов, 

фестивалей 

-График 

выступлений 

-Протокол 

педсовета

ч



обучающихся для усиления 
мотивации к повышению качества 
образования.

()pi анизация 

pa пличных форм 

учебно-
познавательной
деятельности

Создание условий 

для обучения в 

соответствии с 

потенциалом 

обучающихся для 
получения 

творческого опыта 
личных достижений 

в различных видах 

деятельности

- Плановая работа школьной 
филармонии

-Организация познавательных 

экскурсий в Якутске, Санкт-Петербурге 

и других городах 
-Творческие встречи с деятелями 

искусства и культуры 
-Традиционные исполнительские 

конкурсы разного уровня на каждом 

отделении

-Участие в творческих мероприятиях 

села и Амгинского района 

-Организация выездных концертов в 

наслега и районы РС(Я).

Сентябрь-

май

Зам.дир.по УР, 

ВР, зав. 
отделений

-Приказы по ДШИ 

-Учебный план 

ДШИ

-План работы ДШИ 
-Расписание, 
графики всех форм 

учебно-
воспитательной

деятельности

Оказание 
образовательных 
услуг населению.

Создание условий 
для обучения 

ориентационной 

работы и социальной 

поддержки 

населения села

-Организация набора в детских садах 
-Продолжение работы с населением 

третьего поколения

Сентябрь-

май

Зам.дир.по УР, 

ВР, зав. 
отделений

В соответствии с 
273-ФЗ внести 
изменения в Устав 
и лицензию ДШИ
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Раздел 3. Развитие воспитательной системы ДШИ (воспитательная подсистема)

Цель: Обеспечить дальнейшее развитие насыщенной воспитывающей среды ДШИ для индивидуального развития 

(>()уч,иощихся, обеспечения их личных достижений, развития их творческой активности, самоактуализации и 

| .1мо|)е.)лизации в различных видах внеурочной деятельности.

1 1.Ш|),1Н/|('НИЯ 

ДСНК ‘/1ЫЮСТИ
Задачи Содержание деятельности Сроки

реализации

Ответствен

ные

Документация,

отражающие

конечные
результаты

(>|н .ши шция 

|Ы (ЛИЧНЫХ форм 

ДНЯ ЮЛЬНОСТИ

|кх мигательной 

подсистемы

Создание условий 
для получения опыта 

личных достижений в 

различных видах 

деятельности

-Участие в конкурсах, проводимых 

концертах и мероприятиях

Сентябрь-

май

Зам.дир.по УР, 

ВР, зав. 

отделений

Положения 

конкурсов и 

мероприятий

Работа с детьми 

«1руппы риска» 
Ami инской СОШ 

N"1,7 и АЛ.

Принятие 

управленческих 
решений по 

организации учебно- 

воспитательной 

работы ДШИ

-Организация посещения концертов 
школьной филармонии

Сентябрь-
май

Зам.дир.по УР, 

ВР, зав. 
отделений

План школьной 
филармонии

()рганизация 

( истомы

ннутришкольного

контроля

-Организация мониторинга 
образовательных и воспитательных 
потребностей обучающихся, их 
родителей, требований и ожиданий 
преподавателей
- Проведение родительских собраний 
(общешкольные, отделений, класса)

Сентябрь-

май

Директор, 

зам.дир.по УР, 

ВР, зав. 

отделений

-Приказы по ДШИ 

-Правила 
поведения 

учащихся в ДШИ 

-Локальные 

документы ДШИ

Организация набора 

обучающихся

-Организация Дня открытых дверей с 

концертом для учащихся СОШ и

Сентябрь-

май

Зам.дир.по УР,

ВР, зав.

Приказ по ДШИ
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детских садов

-Знакомство с нормативными 

документами.

-Корректировка плана набора 

обучающихся

отделений

Р;идел 4. Совершенствование профессиональной компетенции кадров, участвовавших в организации 
образовательного процесса (научно-методическая подсистема)
I (ель: Обеспечить оптимальный уровень профессиональной компетенции педагогических кадров для реализации целей 
развития личности обучающихся в образовательном процессе
( издать условия для включения преподавателей Д1ПИ в исследовательскую, поисковую, проектную деятельность

Направления
деятельности

Задачи Содержание деятельности Сроки

реализации

Ответствен

ные

Документация,

отражающие
конечные

результаты
11 п (|)орм ац и он н ое 
о б е с п е ч е н и е  н а у ч н о - 
м ет о д и ч е с к о й  
р а б о ты

1

В ы я в л е н и е  у р о в н я
го т о в н о с т и
п е д а г о г и ч е с к и х
р а б о т н и к о в  к
р е ш е н и ю
о б р а з о в а т е л ь н ы х
зад ач

- И зу ч е н и е  л и ч н ы х  д е л  
п р е п о д а в а т е л е й  и  п е р с о н а л а  Д Ш И  
-П л а н и р о в а н и е  д е я т е л ь н о с т и  Д Ш И  
н а  у ч е б н ы й  го д
-А в г у с т о в с к а я  к о н ф е р е н ц и я  д л я  
а д м и н и с т р а т и в н ы х  р а б о т н и к о в  
Д Ш И

Сентябрь-май Директор, 
зам.дир.по УР, 

ВР, зав. 
отделений

-Приказы по ДШИ 

-Протоколы 

педсоветов, 

совещаний при 

директоре

( )р г а н и за ц и я  а н а л и з а
р а зл и ч н ы х
н а п р а в л е н и й

В ы я в л е н и е
т в о р ч е с к о г о
п о т е н ц и а л а

-А н а л и з  тек у щ ей  р а б о т ы  по 
р е а л и з а ц и и  п р а в  о б у ч а ю щ и х с я  н а  
д о п о л н и т е л ь н о е  о б р а з о в а н и е

Сентябрь-май Директор, 
зам.дир.по УР, 

ВР, зав.

-Приказы по ДШИ

-Протоколы
педсоветов,
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к*я гел ьн о сти  
п р е п о д а в а т е л е й

11

1

п е д а г о г и ч е с к о г о  
к о л л е к т и в а  и  
о т д е л ь н ы х  
п р е п о д а в а т е л е й . 
Ф о р м и р о в а н и е  
н а в ы к о в  с а м о а н а л и з а  
у  п р е п о д а в а т е л е й

- А н а л и з  п о  р а зв и т и ю  т в о р ч е с к и х  
с п о с о б н о с т е й  о б у ч а ю щ и х с я  
-А н а л и з  и  с а м о а н а л и з  п о с е щ е н н ы х  
и в з а и м о п о с е щ е н н ы х  у р о к о в  
-Т в о р ч е с к и е  а т т е с т а ц и о н н ы е  о т ч е т ы  
п р е п о д а в а т е л е й
-А н а л и з  и т о го в  р а б о т ы  з а  у ч е б н ы й  
го д

отделений совещаний при 

директоре
Р а с п и с а н и е  в с е х  
ф о р м  к о н т р о л я

11 ш п и р о в ан и е  в с е х  
н а п р а в л е н и й  
к я гел ьн о сти  

п р е п о д ав а те л ей

1

О б е с п е ч е н и е  
к о о р д и н а ц и и  
д е я т е л ь н о с т и  всех  
о т д е л е н и й  и 
п р е п о д а в а т е л е й

-Р а з р а б о т к а  п л а н о в  р а б о т ы  
о т д е л е н и й
-У ч а с т и е  в  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
р а й о н н ы х , р е с п у б л и к а н с к и х , 
р о с с и й с к и х  к о н к у р с а х  
п е д а г о г и ч е с к о г о  м а с т е р с т в а  
-Р а з р а б о т к а , к о р р е к ц и я  р а б о ч и х  
п р е д м е т н ы х  и у ч е б н о -т е м а т и ч е с к и х  
п р о г р а м м  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  год
- П р о в е д е н и е  с е м и н а р о в  р а зл и ч н ы х  
у р о в н е й
- Р е а л и з а ц и я  р е с п у б л и к а н с к о г о  
п р о е к т а  « М у зы к а  д л я  в сех »

Апрель-май

Сентябрь-май

Директор, 

зам.дир.по УР, 

ВР, зав. 
отделений

-Приказы по ДШИ 

-Протоколы 
педсоветов, 

совещаний при 

директоре. 

Отчеты зам. по ВР

О р г а н и за ц и я  
о р и е н т а ц и о н н о й  
раСюты д л я  
п е р с п е к т и в н ы х  
п о у ч а ю щ и х с я

Н а п р а в л е н и е  н а  
п р о д о л ж е н и е  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б у ч е н и я

Т в о р ч е с к о е  с о т р у д н и ч е с т в о  с Я М К  
и м .М .Н .Ж и р к о в а , Я Х К  и м  
П о с е л ь с к и х , В Ш М  и м . В .А .Б о с и к о в а  
и А Г И И К .
- Т в о р ч е с к о е  с о т р у д н и ч е с т в о  с 
н а с л е ж н ы м и  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м и  
ш к о л а м и

Сентябрь-май Зам.дир.по УР, 

ВР, зав. 
отделений

Заключение 
договоров о 
сотрудничестве с 
образовательными 
учреждениями

( )р га и и за ц и я  р а б о т ы  
по п о в ы ш е н и ю  
к в а л и ф и к а ц и и  
п р е п о д а в а т е л е й

С о в е р ш е н с т в о в а н и е  
и ед  а г о г и ч е с  к о го  
м а с т е р с т в а

О р г а н и з а ц и я  р а б о т ы  о т д е л е н и й : 
-П р о х о ж д е н и е  К П К  
-П л а н и р о в а н и е  р а б о т ы  о т д е л е н и й  
-П р о в е д е н и е  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т ы

Сентябрь-май Директор 
зам.дир.по УР, 

ВР, зав. 
отделений

-Приказы по ДШИ

-Протоколы
педсоветов,

9



-И н д и к а т о р  п е д а г о г и ч е с к о й  
а к т и в н о с т и  (и с с л е д о в а т е л ь с к а я , 
п р о е к т н а я , и н н о в а ц и о н н а я  
д е я т е л ь н о с т ь )

совещаний при 

директоре
Р а с п и с а н и е  в сех  
ф о р м  к о н т р о л я

Способствование 
внедрения 
эффективных форм 
и методов обучения, 
учитывающих 
индивидуально
психологические и 
возрастные 
особенности 
обучающихся.

Продолжить работу по повышению 
квалификации преподавателей, 
способствовать образованию 
преподавателей в сфере 
информатики и информационных 
технологий.

Сентябрь-май Директор 

зам.дир.по УР, 

ВР, зав. 
отделений

-Приказы по ДШИ 

-Протоколы 
педсоветов, 

совещаний при 

директоре

I’«плел 5. Организационно-административная деятельность

1 l.inp, т л е н и я  

Д ГЯЮ Л ЬН О С ТИ

Задачи Содержание деятельности Сроки

реализации

Ответствен

ные

Документация,

отражающие

конечные

результаты
111 и|м >рмн 1 и ю н  мая
П Ч 1 Г II.НОС 1 1,

1

I

Создание 
информационного 
сайта учреждения.

-Организация рекламно- 
информационной деятельности 
учреждения: создание 
видеоматериалов о деятельности 
учреждения, размещение 
информации на стендах учреждения, 
в СМИ, на информационных сайтах 
района и других учреждений - 
Организация рекламно- 
информационной деятельности 
учреждения в течение всего учебного

Сентябрь-май Директор 

зам.дир.по УР, ВР, 

зав. отделений

З а п о л н е н и е  с а й т а ,
о ф о р м л е н и е
с т ен д о в ,
о с в е щ е н и е
д е я т е л ь н о с т и
Д Ш И  в С М И

ю



I

периода, в целях повышения имиджа 
учреждения и привлечения новых 
обучающихся.

1 1 111 i• • It. 111 i H >| | ( K! >1 
!• II' II.Ill U 1 1»

С о зд а н и е  у с л о в и й  дл я  
в н ед р ен и я
и н н о в а ц и о н н ы х  п о д х о д о в  
о б у ч ен и я

Приобретение компьютеров и MIDI- 
клавиатур.

Сентябрь-май Директор. 

Зам.дир. по АХЧ

Д о к у м е н т а ц и я  
за м .д и р  по А Х Ч

I............ р а б о т н и к о в
llllll

М о р а л ь н о 
п с и х о л о ги ч е с к а я  
п о д д е р ж к а  
п е д а г о ги ч е с к и х  
р а б о т н и к о в  и 
т е х н и ч е с к о г о  п е р с о н а л а

Представление на награждение и 
поощрение лучших преподавателей, 
юбиляров.

Сентябрь-май Директор 

зам.дир.по УР, ВР, 
зав. отделений

Н а гр а ж д е н и е  
гр ам о там и  
о б у ч а ю щ и х с я  в 
к о н ц е  к а ж д о го  
п о л у го д и я
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