                                                       Утверждаю:

                                                        Директор ДШИ                / ЗаварзинаЛ.В./

                                                        8 октября 2015г.

     План  мероприятий по противодействию коррупции
                                                  на 2014 – 2015 уч. год 

          МБОУ ДОД « Амгинская  ДШИ им. А.А. Черемных»

1 .Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в    МБОУ ДОД « Амгинская  ДШИ им. А.А. Черемных»
на 2014- 2015 уч. г. 
2. Назначение  ответственного за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции в ОУ, создание комиссии. 
3. Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в образовательном учреждении. 
4. Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения и целевое использование бюджетных средств, 
законности формирования и расходования внебюджетных средств; 
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 
5. Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и распределение закупленного в образовательное учреждение оборудования. 
6. Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда работников образовательного учреждения на основе требований эффективного контракта
7. Предоставление сведений о заработной плате работников образовательного учреждения. (квиток) 
8. Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности ОУ: 
размещение на сайте образовательного учреждения нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике. 
9. Размещение информации о республиканском телефоне доверия по вопросам образования  на информационных стендах и сайте ДШИ 

10.Размещение на сайте ДШИ  плана мероприятий по противодействию коррупции. 
11. Работа с обращениями граждан, осуществление экспертизы обращений граждан, в том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях. 
12. Проведение разъяснительной работы с работниками ДШИ - по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 
13. Принятие Кодекса профессиональной этики педагогических работников
14. Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов. 
16. Внедрение электронного документооборота в деятельность образовательного учреждения. 
17. Тщательный отбор кадров в процессе комплектования. 
18. Организация приема, перевода и отчисления обучающихся. 
19.. Размещение в сети Интернет  отчета самообследования  учреждения. 
20.. Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией. 

План работы   по противодействию 
коррупции на 2014-2015 уч. год
МБОУ ДОД « Амгинская  ДШИ им. А.А. Черемных»

	№пп
	мероприятия
	Срок проведения
	ответственный

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности


	Доведение до руководителя фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также  возможность граждан довести информацию до руководителя по телефону и сайту ДШИ.
	постоянно
	Заварзина Л.В.-
директор

	Организация личного приема граждан директором школы.
	постоянно
	Заварзина Л.В – 

директор.

	Соблюдение всех требований ФГТ по реализации дополнительных предпрофессиональных программ, в том числе по приему учащихся на конкурсной основе и организации итоговой аттестации.

- мониторинг по качеству предоставления образовательных услуг

- статистическая отчетность

.
	январь-июнь
	Зам. директора по 
учебной работе

Григорьева В.Г.


	Доводить информацию  по набору учащихся на 2014- 2015 год через СМИ, сайт. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся.

	апрель- август
	Зам. директора по 

учебной работе

Григорьева В.Г.


	 Создание системы информирования управления Образования , управления Культуры , общественности, о качестве образования в ДШИ, укреплении материально- технической базы. 

	в течение года
	Заварзина Л.В.-

директор

	Проводить самоанализ деятельности МБОУ ДОД « Амгинская  ДШИ им. А.А. Черемных»


	май
	Заварзина Л.В.-

Директор
Зам. директора по 

учебной работе

Григорьева В.Г

	Публичный доклад о деятельности ДШИ перед родителями. 
Размещение на сайте
	апрель
август
	Заварзина Л.В.-

директор

	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	в течение года
	И.о.директора

Е.Н. Игнатьева

	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда.
	в течение года
	Заварзина Л.В.-

директор

	Участие председателя Профсоюза работников ДШИ, руководителей всех отделений  в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
	в течение года
	Заварзина Л.В.-

директор

	                          Обеспечение открытости деятельности МБОУ ДОД 

                                  « Амгинская  ДШИ им. А.А. Черемных»

 

	Проведение Дня открытых дверей в школе.
	апрель- май
	Зам. директора по 

воспитательной работе

Сивцева Л.И.

	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы в течение периода
	в течение учебного года
	Артемьева А.И.
библиотекарь 

	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ.
	в течение учебного года
	Заварзина Л.В.-

Директор
Артемьева А.И.

библиотекарь(юрист)

	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах.
	В течение учебного года

 (по плану работы)
	Заварзина Л.В.-

директор

	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	в течение года
	Заварзина Л.В.-

директор

	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	по факту
	Заварзина Л.В.-

директор

	                                           Антикоррупционное образование

	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания.
	Постоянно
	Артемьева А.И.

библиотекарь(юрист)

	Работа с педагогами

	Организация встреч педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов.
	август
	Заварзина Л.В.-

директор 

	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией круглого стола с коллективом работников по проблеме..

	декабрь
	Заварзина Л.В.-

директор

	Принятие Кодекса  педагогической этики
	ноябрь
	Заварзина Л.В.-

директор

	Работа с родителями

	Проведение анкетирования среди родителей  по оценке  деятельности ДШИ.
	в течение учебного года
	Зам. директора по 

воспитательной работе

Сивцева Л.И.

	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  школьных конкурсов.
	по мере необходимости
	Заместитель директора по воспитательной работе
Сивцева Л.И.

	 
	 
	 
	 
	 


